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लेजिसलेटिव ब्रीफ  
वेतन सहंिता, 2017 

 
 
 

श्रम मंत्री बडंारू दत्ताते्रय ने 10 
अगस्त, 2017 को लोकसभा में 
संहिता को पेश ककया।   

 

संहिता को श्रम संबधंी स्टैंडडगं 
कममटी (चेयर : ककरीट सोमैय्या) 
को 21 अगस्त, 2017 को भेजा 
गया।   

 

संसद के बजट सत्र, 2018 के 
दसूरे हिस्से के दसूरे िफ्ते में 
कममटी द्वारा ररपोटट सौंपे जाने 
की उम्मीद िै।. 

 
 
 

बिल की मुख् य ववशषेताएं 
 संहिता चार मौजूदा काननूों का स्थान लेती िै: (i) वेतन भुगतान एक्ट, 1936, (ii) 

न्यूनतम वेतन एक्ट, 1948, (iii) बोनस भुगतान एक्ट, 1965, और (iv) समान 
पाररश्रममक एक्ट, 1976। 

 कें द्र सरकार कुछ रोजगारों, जजनमें रेलवे और खनन शाममल िैं, के मलए न्यूनतम वेतन 
ननधाटररत करेगी। राज्य सरकारें सभी अन्य रोजगारों के मलए न्यूनतम वेतन ननधाटररत 
करेंगी।   

 संहिता प्रावधान करती िै कक राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन कें द्र सरकार द्वारा ननधाटररत ककया 
जा सकता िै। राज्य राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन से कम न्यनूतम वतेन निी ंननधाटररत कर 
सकते। इसके अनतररक्त कें द्र सरकार देश के ववमभन्न राज्यों या के्षत्रों के मलए अलग 
राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन ननधाटररत कर सकती िै।     

 िर पांच वर्ट के अंतराल में कें द्र या राज्य सरकारों द्वारा न्यूनतम वेतन में सशंोधन ककया 
जाना चाहिए।   

 ओवरटाइम की दर कमटचारी के वतेन की सामान्य दर स ेकम स ेकम दो गुना िोगी।  

प्रमुख मुद्दे और ववश् लेषण 

 कें द्र सरकार राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन ननधाटररत कर सकती िै। इसके अनतररक्त वि ववमभन्न 
राज्यों या के्षत्रों के मलए अलग राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन ननधाटररत कर सकती िै। इस संबंध 
में दो प्रश्न उठत ेिैं: (i) राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन का औचचत्य (रैशनल), और (ii) यि कक 
कें द्र सरकार को एक राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन तय करना चाहिए या मभन्न-मभन्न राष्ट्रीय 
न्यूनतम वेतन तय करने चाहिए।   

 राज्यों को यि सुननजश्चत करना िोगा कक उनके द्वारा ननधाटररत न्यूनतम वेतन, राष्ट्रीय 
न्यूनतम वेतन स ेकम न िों। अगर राज्यों द्वारा ननधाटररत ककए गए मौजूदा न्यूनतम 
वेतन, राष्ट्रीय न्यनूतम वेतन स ेअचधक िैं तो राज्य न्यनूतम वतेन को कम निी ंकर 
सकते। अगर राष्ट्रीय न्यनूतम वतेन कम िुआ तो इससे राज्यों की न्यूनतम वेतन कम 
करने की क्षमता प्रभाववत िो सकती िै।  

 न्यूनतम वेतन में संशोधन की समय अवचध पांच वर्ट तय की जाएगी। वतटमान में राज्य 
सरकारों के पास न्यूनतम वेतन में संशोधन करने की फ्लेजक्सबबमलटी िै, जब तक कक वि 
पांच वर्ट से अचधक न िो। यि अस्पष्ट्ट िै कक इस फ्लेजक्सबबमलटी को क्यों िटाया गया 
और संशोधन के मलए पांच वर्ट की समय अवचध क्यों तय की गई।   

 समान पाररश्रममक एक्ट, 1976 के अंतगटत वेतन भुगतान और कमटचाररयों की भती में 
मलगं के आधार पर भेदभाव करन ेसे ननयोक्ताओ ंको प्रनतबंचधत ककया गया िै। प्रस्ताववत 
संहिता वेतन संबंधी मामलों में मलगं भेदभाव को तो प्रनतबंचधत करती िै, लेककन इसमें 
भती के दौरान भेदभाव से संबंचधत प्रावधान शाममल निी ंककए गए िैं।  
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भाग क : बिल की मुख्य ववशषेताएं 

संदभट 

भारत में श्रम को समवती सूची में शाममल ककया गया िै जजसका अथट यि िै कक इस ववर्य पर कें द्र सरकार और राज्य सरकारें, दोनों 
कानून बना सकती िैं।1  वतटमान में श्रम के ववमभन्न पिलुओं को रेगुलेट करने के मलए 40 से अचधक राज्य स्तरीय और कें द्रीय कानून िैं। 
इन पिलुओं में औद्योचगक वववाद का समाधान, कारखानों में कायट करने की जस्थनतयां, वेतन और बोनस भुगतान शाममल िैं। श्रम सबंंधी 
दसूरे राष्ट्रीय आयोग (2002) ने सझुाव हदया था कक मौजूदा श्रम कानूनों का अनुपालन करना सरल िो, इसके मलए इन कानूनों को व्यापक 
समूिों में वगीकृत कर हदया जाना चाहिए जैसे (i) औद्योचगक संबंध, (ii) वेतन, (iii) सामाजजक सुरक्षा, (iv) सेफ्टी, और (v) कल्याण एवं 
कायट करने की जस्थनतयां।2,3  इससे उन ववमभन्न कानूनों के कवरेज में एकरूपता भी आएगी, जो इस समय लागू िैं।2  

इस सबंंध में 10 अगस्त, 2017 को लोकसभा में वेतन संहिता, 2017 को पेश ककया गया। संहिता उन सभी रोजगारों में वेतन और बोनस 
भुगतान को रेगुलेट करने का प्रयास करती िै जिा ंउद्योग, व्यापार, बबजनेस चलाए जाते िैं या मैन्यूफैक्चररगं की जाती िै। इस संहिता में 
(i) वेतन भगुतान एक्ट, 1936, (ii) न्यूनतम वेतन एक्ट, 1948, (iii) बोनस भगुतान एक्ट, 1965, और (iv) समान पाररश्रममक एक्ट, 
1976 समाहित ककए गए िैं।  

प्रमुख ववशेषताए ं 

 कवरेि : संहिता के प्रावधान सभी कमटचाररयों पर लागू िोंगे।   

न्यूनतम वेतन 

 कें द्र सरकार खनन, रेलवे और बंदरगाि इत्याहद रोजगारों के मलए न्यूनतम वेतन ननधाटररत करेगी, जबकक राज्य सरकारें अन्य रोजगारों 
के मलए न्यूनतम वेतन ननधाटररत करेंगी। कें द्र या राज्य सरकारें उन कारकों को ननधाटररत कर सकती िैं जजनके आधार पर ववमभन्न 
प्रकार के श्रम के मलए न्यूनतम वेतन तय ककए जाएंगे। इनमें जरूरी दक्षता, सौंपे गए काम की कहठनाई और भौगोमलक जस्थनत 
शाममल िै।  

 राष्रीय न्यूनतम वेतन : संहिता में प्रावधान िै कक राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन को कें द्र सरकार द्वारा ननधाटररत ककया जा सकता िै। कें द्र 
सरकार देश के ववमभन्न राज्यों या क्षेत्रों के मलए मभन्न-मभन्न राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन ननधाटररत कर सकती िै।  

 राज्य सरकारों द्वारा ननधाटररत न्यूनतम वेतन, कें द्र सरकार द्वारा ननधाटररत राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन से कम निी ंिोगा। अगर राज्य 
सरकार द्वारा ननधाटररत मौजूदा न्यूनतम वेतन, राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन से अचधक िै तो राज्य सरकारें न्यूनतम वेतन को कम निीं 
कर सकती।ं   

अन्य प्रावधान 

 वेतन भगुतान के तरीके:  संहिता मसक्कों, करंसी नोट, चेक एवं इलेक्रॉननक तरीके से वेतन के भुगतान की अनुमनत देती िै या 
कमटचाररयों के बैंक खाते में भी वेतन जमा ककया जा सकता िै। कें द्र या राज्य सरकारें अचधसूचना के जररए उन रोजगार के प्रकारों को 
ननहदटष्ट्ट कर सकती िैं जजनमें इलेक्रॉननक तरीके से वेतन चकुाया जाए या बैंक खातों में जमा ककया जाए।  

 िोनस:  जजन कमटचाररयों का वेतन कें द्र या राज्य सरकारों द्वारा अचधसूचचत ननजश्चत मामसक रामश से अचधक निीं िै, वे अपने वावर्टक 
वेतन का 8.33% न्यूनतम बोनस के रूप में िामसल करने के मलए अचधकृत िैं। बोनस कमटचारी के वावर्टक वेतन की 20% रामश से 
अचधक निी ंिो सकता। यि मौजूदा प्रावधानों के समान िै।  

 सलाहकार िोर्ड:  कें द्र और राज्य सरकारें क्रमशः कें द्रीय सलािकार बोडट और राज्य सलािकार बोडट का गठन करेंगी। बोडट में ननम्नमलखखत 
शाममल िोंगे: (i) ननयोक्ता (इंप्लॉयसट), (ii) ननयोक्ताओं के बराबर की संख्या में कमटचारी, और (iii) स्वतंत्र व्यजक्त (जो बोडट के कुल 
सदस्यों के एक नतिाई से अचधक निीं िोने चाहिए)। बोडट न्यूनतम वेतन के ननधाटरण एवं संशोधन और महिलाओं के मलए रोजगार 
अवसरों को बढाने इत्याहद मुद्दों पर कें द्र या राज्य सरकारों को सलाि देगा। 

ननम्नमलखखत तामलका में संहिता के प्रावधानों की तुलना मौजूदा वेतन कानूनों से की गई िै।  

ताललका 1: प्रस्ताववत संटहता और मौिूदा वेतन कानूनों के िीच तुलना 
प्रावधान मौिदूा काननू वेतन सटंहता, 2017 

कवरेि 

 न्यनूतम वेतन एक्ि: न्यनूतम वेतन उन अनसुूचचत 
रोजगारों के मलए ननधाटररत ककया जाता िै जिां 1,000 
से अचधक कमटचारी कायट करते िैं।  

 सभी कमटचाररयों को न्यनूतम वेतन चकुाया 
जाएगा।  
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 वेतन भगुतान एक्ि: उन कमटचाररयों पर लाग ूिोता िै 
जजनका वेतन 24,000 प्रनत माि से अचधक निीं 
िोता।  

 िोनस भुगतान एक्ि: 20 और 20 से अचधक 
व्यजक्तयों वाले रोजगारों पर लाग ूिोता िै और उन 
कमटचाररयों पर लागू िोता िै जजनका वेतन 21,000 
प्रनत माि से अचधक निीं िोता।   

 वेतन के भुगतान से सबंचंधत प्रावधान सभी 
कमटचाररयों पर लागू िोंगे।  
 

 बोनस उन कमटचाररयों को ममलेगा, जजनका 
वेतन कें द्र या राज्य सरकारों द्वारा अचधसूचचत 
मामसक रामश से अचधक निीं िोगा।  

न्यनूतम वेतन में 
संशोधन  

 न्यनूतम वेतन एक्ि: कें द्र या राज्य सरकारों द्वारा 
िर पांच वर्ट में कम से कम एक बार न्यनूतम वेतन 
में सशंोधन िोना चाहिए।  

 आदेश देता िै कक न्यनूतम वेतन में पांच वर्ट 
के अतंराल में संशोधन ककया जाए।  

राष्रीय न्यनूतम 
वेतन  

 कोई प्रावधान निीं।   कें द्र सरकार राष्ट्रीय न्यनूतम वेतन ननधाटररत 
कर सकती िै और ववमभन्न राज्यों एव ंक्षेत्रों के 
मलए मभन्न-मभन्न राष्ट्रीय न्यनूतम वेतन 
ननधाटररत कर सकती िै।  

ओवरिाइम का 
वेतन  

 न्यनूतम वेतन एक्ि: संबचंधत कें द्र या राज्य सरकारों 
को ओवरटाइम का वेतन ननधाटररत करने की अनमुनत 
देता िै।  

 ओवरटाइम के वतेन को सामान्य वतेन के दो 
गुने पर ननधाटररत करता िै।  

ललगं संिधंी 
भेदभाव  

 समान पाररश्रलमक एक्ि: वेतन भगुतान में मलगं भेद 
को प्रनतबचंधत करता िै।  

 भती, तबादले और पदोन्ननत (प्रमोशन) में मलगं भेद 
को प्रनतबचंधत करता िै।  

 वेतन भगुतान में मलगं भेद को प्रनतबचंधत 
करता िै।   

 कोई प्रावधान निीं।  

ननरीक्षण  

 न्यनूतम वेतन एक्ि, वेतन भुगतान एक्ि, िोनस 
भुगतान एक्ि और समान पाररश्रलमक एक्ि: ननरीक्षकों 
को ननम्नमलखखत कायों के मलए ननयकु्त ककया गया िै 
(i) औचक जांच, और (ii) व्यजक्तयों से छानबीन 
करना और उनसे जानकारी लेना, इत्याहद।  

 समन्वयक (फेमसमलटेटर) की ननयजुक्त, जोकक 
ननरीक्षण करेगा और संहिता के बेितर 
अनपुालन के मलए ननयोक्ताओ ंऔर 
कमटचाररयों को जानकारी प्रदान करेगा।  

 ननरीक्षण योजना के आधार पर ननरीक्षण ककया 
जाएगा जजसमें वेब आधाररत ननरीक्षण शडे्यलू 
शाममल िोगा।   

 ननरीक्षण योजना कें द्र या राज्य सरकारों द्वारा 
तय की जाएगी।  

दंर्  

 न्यनूतम वेतन एक्ि: अपराधों में ननम्नमलखखत 
शाममल िैं (i) कमटचाररयों को न्यनूतम वेतन से कम 
भुगतान करना, और (ii) िफ्ते में ववश्राम (रेस्ट) के 
मलए एक हदन निीं देना। दंड में 500 रुपए तक का 
जमुाटना और छि मिीने तक का कारावास शाममल िै।  

 वेतन भगुतान एक्ि: अपराधों में ननम्नमलखखत शाममल 
िैं (i) ननहदटष्ट्ट समय अवचध में वेतन का भुगतान न 
करना, और (ii) वेतन से अनाचधकृत कटौनतयां करना। 
दंड में 7,500 रुपए तक का जमुाटना शाममल िै।  

 िोनस भुगतान एक्ि: अगर कोई व्यजक्त या कंपनी 
एक्ट के प्रावधानों का अनपुालन न करे तो उन्िें छि 
मिीने तक के कारावास या 1,000 रुपए तक के 
जमुाटने का दंड भुगतना पड़ सकता िै।   

 समान पाररश्रलमक एक्ि: अपराधों में ननम्नमलखखत 
शाममल िैं (i) कमटचाररयों से संबचंधत डॉक्यमूेंट्स न 
रखना, और (ii) भती में महिलाओ ंके साथ भेदभाव 
करना। दंड में 20,000 रुपए तक जमुाटना या एक वर्ट 
तक का कारावास शाममल िै।  

 जो ननयोक्ता संहिता के अतंगटत देय रामश से 
कम रामश का भुगतान करते िैं, उन्िें 50,000 
रुपए का जमुाटना भरना िोगा। अगर पांच वर्ट 
के भीतर ननयोक्ता इस अपराध को दोिराने का 
दोर्ी पाया जाता िै तो उसे तीन मिीने तक 
का कारावास या एक लाख रुपए तक का 
जमुाटना, या दोनों भुगतना पड़ सकता िै।  

 संहिता के अन्य प्रावधानों का अनपुालन न 
करने पर ननयोक्ताओ ंको 20,000 रुपए तक 
जमुाटना भरना िोगा। अगर पांच वर्ट के भीतर 
ननयोक्ता इस अपराध को दोिराने का दोर्ी 
पाया जाता िै तो उसे एक मिीने तक का 
कारावास या 40,000 रुपए तक का जमुाटना, 
या दोनों भुगतना पड़ सकता िै।  
 

Sources:  The Minimum Wages Act, 1948; The Payment of Wages Act, 1936; The Payment of Bonus Act, 1965; The Equal Remuneration Act, 1976; 

PRS. 
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भाग ख:  प्रमुख मुद्दे और ववश् लेषण 

कें द्र सरकार द्वारा राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन तय करने का औचचत्य  

राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन के लाभ और िाननया ं

चूंकक श्रम को समवती सूची में शाममल ककया गया िै इसमलए इस ववर्य पर कें द्र सरकार और राज्य सरकारें, दोनों कानून बना सकती िैं।1  

वतटमान में राज्य सरकारें अपने संबंचधत राज्यों में न्यूनतम वेतन ननधाटररत करती िैं। संहिता कें द्र सरकार द्वारा ननधाटररत राष्ट्रीय न्यूनतम 
वेतन प्रस्ताववत करती िै। इससे यि प्रश्न उठता िै कक कें द्र सरकार या राज्य सरकार, ककसे न्यूनतम वेतन ननधाटररत करना चाहिए। 

राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन के पक्ष में एक तकट  यि िै कक इससे देश में समान जीवन स्तर सुननजश्चत िोगा। वतटमान में ववमभन्न राज्यों और 
के्षत्रों में न्यूनतम वेतन में अंतर िै।4  यि अंतर इसमलए िै क्योंकक कें द्र सरकार और राज्य सरकारें अपने दायरे में आने वाले रोजगारों के 
मलए न्यूनतम वेतन ननधाटररत, सशंोचधत और लागू करती िैं।4 राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन को प्रस्ताववत करने से इन अंतरों को कम करने में 
मदद ममल सकती िै और देश भर के सभी कमटचाररयों को बुननयादी जीवन स्तर प्रदान ककया जा सकता िै।  

दसूरी ओर यि किा जा सकता िै कक अगर कें द्र सरकार राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन ननधाटररत करती िै तो न्यूनतम वेतन को समायोजजत 
(एडजस्ट) करने की राज्य सरकारों की क्षमता पर असर पड़ सकता िै। देश के अलग-अलग क्षेत्रों में कॉस्ट ऑफ मलववगं, जैसे जरूरी 
वस्तुओं और िाउमसगं की कीमत अलग-अलग िै, इसमलए यि समायोजन जरूरी िो सकता िै। उल्लेखनीय िै कक संहिता में ऐसा कोई 
प्रावधान निीं िै कक राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन के ननधाटरण में कें द्र और राज्य सरकारों के बीच सलाि-मशववरा ककया जाएगा।  

कें द्र सरकार को मभन्न-मभन्न राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन ननधाटरत करने की अनमुनत देने का औचचत्य 

संहिता कें द्र सरकार को ववमभन्न राज्यों और क्षेत्रों के मलए मभन्न-मभन्न राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन ननधाटररत करने की अनुमनत देती िै। इससे 
यि प्रश्न उठता िै कक क्या कें द्र सरकार को एक राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन ननधाटररत करना चाहिए या मभन्न-मभन्न राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन 
ननधाटररत करने चाहिए। 

ववमभन्न एक्सपटट समूिों, जैसे दसूरे राष्ट्रीय श्रम आयोग (2002) और श्रम कानूनों पर वककिं ग गु्रप (2011) ने सुझाव हदया था कक पूरे देश 
के मलए एक राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन को प्रस्ताववत ककया जाए। एकल (मसगंल) वेतन का तकट  यि था कक इससे ववमभन्न राज्यों और 
उद्योगों के न्यूनतम वेतन में एकरूपता आएगी।2  दसूरी ओर इससे न्यूनतम वेतन के कानून को लागू करना और उसका अनुपालन सरल 
िोगा।3 उल्लेखनीय िै कक जजन देशों में न्यूनतम वेतन लागू िै, जैसे युनाइडेट स्टेट्स ऑफ अमेररका और युनाइडेट ककंगडम, विां इसकी दर 
कें द्र सरकार द्वारा ननधाटररत की जाती िै (यूएसए का राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन अंतरराज्यीय वाखणज्य और व्यापार में संलग्न कुछ कमटचाररयों 
पर िी लागू िोता िै)।5    

िालांकक उपभोग और कीमतों में व्यापक के्षत्रीय मभन्नताओं को देखते िुए पिले राष्ट्रीय श्रम आयोग (1969) ने यि संदेि जाहिर ककया था 
कक एकल राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन व्याविाररक निी ंिोगा।2  यि किा जा सकता िै कक इन के्षत्रीय मभन्नताओं को ध्यान में रखते िुए कें द्र 
सरकार को मभन्न-मभन्न राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन ननधाटररत करने का ववकल्प हदया गया िै।    

अगर राष्रीय न्यूनतम वेतन घिाया िाता है तो राज्य न्यूनतम वेतन कम नहीं कर सकत े

संहिता कें द्र सरकार को राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन ननधाटररत करने की अनुमनत देती िै। राज्य सरकारों द्वारा ननधाटररत न्यूनतम वेतन इस 
राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन से कम निी ंिो सकते। िालांकक अगर राज्य सरकार द्वारा ननधाटररत मौजूदा न्यूनतम वेतन, राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन 
से अचधक िैं तो राज्य अपने न्यूनतम वेतन को कम निीं कर सकते। अगर कें द्र सरकार राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन को घटाने का फैसला करती 
िै तो राज्यों की अपने न्यूनतम वेतन को घटाने की क्षमता प्रभाववत िो सकती िै।  

अगर देश की आचथटक जस्थनतया ंबदलती िैं, जैसे अगर मूल्यों में लगातार चगरावट िोती िै, तो सभंव िै कक न्यूनतम वेतन को ननचली दर 
पर संशोचधत करने की जरूरत िो। इस जस्थनत में कें द्र सरकार राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन को ननचली दर पर संशोचधत कर सकती िै। लेककन 
क्लॉज़ 9 (2) राज्यों को अपना न्यूनतम वेतन घटाने से प्रनतबंचधत करता िै। 

उदािरण के मलए बबिार में सीमेंट उद्योग के रोजगारों के मलए न्यूनतम वेतन 186 रुपए प्रनत हदन िै।4 मान लीजजए कक कें द्र सरकार 200 
रुपए का राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन प्रस्ताववत करती िै। इस जस्थनत में बबिार की राज्य सरकार को अपने न्यूनतम वेतन को 200 रुपए के 
बराबर या उससे अचधक के स्तर पर संशोचधत करना िोगा। िालांकक अगर कें द्र सरकार राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन को बाद में 190 रुपए पर 
संशोचधत करती िै तो बबिार की राज्य सरकार अपने न्यूनतम वेतन को घटा निीं सकती।   

न्यूनतम वेतन को संशोधधत करने की समय अवधध पांच वषड ननधाडररत  

वतटमान में न्यूनतम वेतन एक्ट, 1948 राज्य सरकारों को यि तय करने की फ्लेजक्सबबमलटी देता िै कक न्यूनतम वेतन को कब सशंोचधत 
ककया जाए, जब तक कक यि पांच वर्ों से अचधक न िो।6  संहिता किती िै कक राज्य सरकारों के मलए न्यूनतम वेतन में संशोधन करने की 
समय अवचध पांच वर्ों पर ननधाटररत की जाएगी। यि अस्पष्ट्ट िै कक न्यूनतम वेतन को संशोचधत करने की फ्लेजक्सबबमलटी क्यों िटाई गई 

बबल: क्लॉज़ 
9(2) 

बबल: क्लॉज़ 9 

एक्ट:  
सेक्शन 3 
बबल:  
क्लॉज़ 8(4) 
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िै और इस संशोधन के मलए पांच वर्ट क्यों तय ककए गए िैं। इसके अनतररक्त कें द्र सरकार के मलए राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन को सशंोचधत 
करने के मलए कोई समय अवचध ननहदटष्ट्ट निी ंकी गई िै।   

यि तकट  हदया जा सकता िै कक समय अवचध तय न िोने से सरकारें कॉस्ट ऑफ मलववगं और दसूरी आचथटक जस्थनतयों में िोने वाले 
पररवतटनों को देखते िुए न्यूनतम वेतन को एडजस्ट कर सकती िैं।7 िालांकक यि गौर ककया गया िै कक जजन देशों में समय अवचध तय निी ं
िै, विां कई बार न्यूनतम वेतन को लंबे समय तक एडजस्ट निी ंककया जाता, कफर एकाएक और बड़े एडजस्टमेंट्स ककए जाते िैं।8  अगर 
संशोधन ननयत समय पर निीं ककए जाते तो व्यापार पर असर िो सकता िै, चूंकक ननयोक्ताओं को यि पता निीं िोता कक उन्िें श्रम लागत 
में कब एकाएक बढोतरी का सामना करना पड़ेगा।8  

भती से िुड ेभेदभाव से संिंधधत प्रावधान शालमल नहीं 

वतटमान में समान पाररश्रममक एक्ट, 1976 के अंतगटत ननयोक्ताओं को कमटचाररयों की भती और वेतन भगुतान में मलगं के आधार पर 
भेदभाव करने से प्रनतबंचधत ककया गया िै।9  इस संहिता में वेतन संबंधी तीन कानूनों के साथ 1976 के इस एक्ट को भी समाहित ककया 
गया िै। िालांकक संहिता के प्रावधान वेतन से संबंचधत मामलों में मलगं भेद को प्रनतबंचधत करते िैं, लेककन इसमें भती से सबंंचधत मामलों 
में भेदभाव को प्रनतबंचधत करने के प्रावधानों को शाममल निीं ककया गया िै।  

 

1.  Entries 22, 23 and 24, List III, Constitution of India.   

2.  Report of the National Commission on Labour, Ministry of Labour and Employment, 2002, 

http://www.prsindia.org/uploads/media/1237548159/NLCII-report.pdf.     

3.  Report of the Working Group on Labour Laws and other regulations for the Twelfth five-year plan, Ministry of Labour and 

Employment, 2011, http://planningcommission.gov.in/aboutus/committee/wrkgrp12/wg_labour_laws.pdf.     

4.  Report on the Working of the Minimum Wages Act, 1948, Ministry of Labour and Employment, 2014, 

http://labourbureaunew.gov.in/UserContent/Report_MW_ACT_2014.pdf?pr_id=wElJPpAklLE%3d.       

5. Section 206(a)(1), The Fair Labor Standards Act, 1938, https://www.dol.gov/whd/regs/statutes/FairLaborStandAct.pdf; Section 1(3), 

National Minimum Wage Act, 1998, http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1998/39/pdfs/ukpga_19980039_en.pdf.     

6.  Section 3(1)(a) of the Minimum Wages Act, 1948.   

7.  C131- Minimum Wage Fixing Convention, International Labour Organization, 1970; R135, Minimum Wage Fixing 

Recommendation, International Labour Organization, 1970.    

8.  “How frequently should minimum wages be adjusted?”, Minimum Wage Policy Guide, International Labour Organization,  

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/-- travail/documents/genericdocument/wcms_508530.pdf.     

9.  Section 5, Equal Remuneration Act, 1976.    

अस्वीकरणः प्रस्तुत ररपोटट आपके समक्ष सूचना प्रदान करने के मलए प्रस्तुत की गई िै। पीआरएस लेजजसलेहटव ररसचट (पीआरएस) की स्वीकृनत के साथ इस ररपोटट का 
पूणट रूपेण या आंमशक रूप से गैर व्यावसानयक उद्देश्य के मलए पुनःप्रयोग या पुनववटतरण ककया जा सकता िै। ररपोटट में प्रस्तुत ववचार के मलए अंततः लेखक या 
लेखखका उत्तरदायी िैं। यद्यवप पीआरएस ववश्वसनीय और व्यापक सूचना का प्रयोग करने का िर संभव प्रयास करता िै ककंतु पीआरएस दावा निीं करता कक प्रस्तुत 
ररपोटट की सामग्री सिी या पूणट िै। पीआरएस एक स्वतंत्र, अलाभकारी समूि िै। ररपोटट को इसे प्राप्त करने वाले व्यजक्तयों के उद्देश्यों अथवा ववचारों से ननरपेक्ष िोकर 
तैयार ककया गया िै। यि सारांश मूल रूप से अंगे्रजी में तैयार ककया गया था। हिंदी रूपांतरण में ककसी भी प्रकार की अस्पष्ट्टता की जस्थनत में अंगे्रजी के मूल सारांश से 
इसकी पुजष्ट्ट की जा सकती िै। 

 

                                                 

एक्ट:  
सेक्शन 5 
बबल:  
क्लॉज 73 

http://www.prsindia.org/uploads/media/1237548159/NLCII-report.pdf
http://planningcommission.gov.in/aboutus/committee/wrkgrp12/wg_labour_laws.pdf
http://labourbureaunew.gov.in/UserContent/Report_MW_ACT_2014.pdf?pr_id=wElJPpAklLE%3d
https://www.dol.gov/whd/regs/statutes/FairLaborStandAct.pdf
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1998/39/pdfs/ukpga_19980039_en.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/--%20travail/documents/genericdocument/wcms_508530.pdf
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पररलशष्ि  

तामलका 2 में वेतन संहिता, 2017 के प्रावधानों की तुलना अन्य देशों के वेतन सबंंधी कानूनों से की गई िै।  

ताललका 2: वेतन संिंधी अंतरराष्रीय कानूनों के िीच तुलना  
प्रावधान यनुाइिेर् ककंगर्म य़नुाइिेर् स्िेट्स िमडनी ब्रािील भारत (प्रस्ताववत संटहता 2017) 

संघीय सरंचना    राष्ट्रीय न्यनूतम वेतन   राष्ट्रीय न्यनूतम वेतन  
 राज्य का न्यनूतम वेतन  

 राष्ट्रीय न्यनूतम वेतन   राष्ट्रीय न्यनूतम वेतन  
 राज्य का न्यनूतम वेतन  

 राष्ट्रीय न्यनूतम वेतन  
 कें द्र सरकार का न्यनूतम वेतन 
 राज्य का न्यनूतम वेतन    

न्यनूतम वेतन का 
दायरा  

 सभी कमटचारी  
 अपवादों में सशस्त्र बलों के सदस्य, 

क्षेत्रीय अचधकारी और स्वयंसेवी शाममल  

 राष्ट्रीय न्यनूतम वेतन 
अंतरराज्यीय वाखणज्य में संलग्न 
कमटचाररयों पर लाग ू 

 ववमभन्न राज्यों में अलग कवरेज 

 सभी कमटचारी   औपचाररक क्षेत्र के कमटचारी   सभी कमटचारी  
 अपवादों में सशस्त्र बलों के 

सदस्य शाममल  

न्यनूतम वेतन के 
प्रकार   

 ननम्नमलखखत कमटचाररयों के मलए दो 
अलग-अलग राष्ट्रीय वेतन ननधाटररत (i) 
25 वर्ट से कम आय ुके कमटचारी, और 
(ii) 25 वर्ट से अचधक आय ुके 
कमटचारी 

 एकल राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन   
 राज्यों के मलए मभन्न-मभन्न 

न्यनूतम वेतन 

 एकल राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन    एकल राष्ट्रीय न्यूनतम 
वेतन  

 राज्यों के मलए मभन्न-मभन्न 
न्यनूतम वेतन  

 एकल या मभन्न-मभन्न 
न्यनूतम वेतन  

 राज्यों के मलए मभन्न-मभन्न 
न्यनूतम वेतन  

 कें द्र सरकार के रोजगारों के 
मलए अलग न्यूनतम वेतन 

न्यनूतम वेतन 
ननधाडररत करने का 
तरीका 

 लो पे कमीशन (एलपीसी) के सुझावों के 
आधार पर कें द्र सरकार द्वारा ननधाटररत  

 एलपीसी में ननयोक्ता, कमटचारी और 
मशक्षाववद शाममल  

 राष्ट्रीय और राज्य ववधानयकाओ ं
द्वारा ननधाटररत   

 ममननमम वेज कमीशन 
(एमडब्लल्यूसी) के सुझावों के 
आधार पर कें द्र सरकार द्वारा 
ननधाटररत  

 एमडब्लल्यूसी में रेड यूननयंस, 
ननयोक्ताओ ंके प्रनतननचध और 
मशक्षाववद शममल  

 कें द्र या राज्य सरकारों 
द्वारा ननधाटररत  

 कें द्र या राज्य सरकारों द्वारा 
ननधाटररत  

न्यनूतम वेतन में 
संशोधन  

 कोई प्रावधान निीं   कोई प्रावधान निीं    प्रत्येक दो वर्ट में सशंोचधत   प्रत्येक वर्ट संशोचधत   प्रत्येक पांच वर्ट में संशोचधत   

ओवरिाइम का 
वेतन 

 रोजगार के कॉन्रैक्ट में तय   ननयममत वेतन का 1.5 गुना   रोजगार के कॉन्रैक्ट में तय   ननयममत वेतन का 1.5 
गुना  

 ननयममत वेतन का दोगुना  

Sources:  United States:  Fair Labor Standards Act, 1938; United Kingdom:  National Minimum Wage Act, 1998;  Germany: Minimum Wage Act, 2014;  Brazil:  Constitution of the Federative Republic of Brazil, 1988; 

Consolidation of Labor Laws, 1943; “Minimum Wages in Developing Countries: Helping or Hurting Workers?”, World Bank, December 2008; “The Impacts of the Minimum Wage on the Labour Market, Poverty and Fiscal 

Budget in Brazil”, Institute for Applied Economic Research, Federal Government of Brazil, January 2015; “Overtime: Information Sheet No. WT-2”, International Labour Organization, 2004; India: Code on Wages, 2017; 

PRS. 


